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_ Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionainego Programu Operacyinego Wojewodzwa
$lgskiego na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowej: VL. Regionalny rynek pracy dla dzfatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobaciu
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnogei do zatruduienia oséb poszukujacych pracy i pozostajgeych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USEUGI SZKOLENIOWE]

RODZAJ f NAZWA USLUGI SZKOLENIOWED: KOD USEUGI SZKOLENIOWED:

Przedstawiciel handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALIZACII UStUGI SZKOLENIOWED:

od

113(-11p1{-12|0|1|7 do 1} 5)-11t2}-12]071}7

Szanowni Pafistwo,

zwracamy sie z prosbg o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacie postuza do oceny, a w rezuitacie
poprawy jakodci $wiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta fest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawieniach zblorczych. Swoje oceny prosimy zakreslic kotkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie aceny wediug bardzo stabo stabo przecietnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: 1 2 3 4 L 5
Lp. Element padlegajacy ocenie Ocena wg skali -
1.  Program szkolenia 1 2 3 _j ] :_;B(j
2. Jakoéé i przydatnodé wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 ;i_ ] )5(!
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 4 | %_
4,  Sposob prowadzenia zajeC szkoleniowych przez trenera i 2 3 _j_-: >{
5.  Czas trwania ustugi szkoleniowej 1 2 3 4 | X
6.  Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 3 4 ><
7. Warunki lokalowe i organizacyine szkolenia 1 2 3 4 ><
METRYCZKA
Pleé (K/M) Przedziat wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
K 30-39 lat  40-49lat 50-59 lat 60 lat i wigcej

X

Poziom wyksztalcenia

Brak Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Policealne Wyisze
(liceum, technikum,
zasadnicza szkola
zawodowa)

X
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Staskicgo na lata 2014 — 2020 dia osi priorytetowej: VII, Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnodei do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE)

RODZAJ / NAZWA USEUGE SZKOLENIOWED: KO USEUGI SZKOLENIOWED:

Przedstawicicl handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALIZACII USEUGT SZKOLENIOWED: '
od | 1]3(-{1{1]-12{011]7 do FE}-12-2017

Szanowni Panstwo,

swracamy sle z prosbg o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje postuza do cceny, a w rezultacie
poprawy jakosci Swiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie

w Zestawieniach zbiorczych, Swoje oceny prosimy zakreslic¢ kotkiem w kratce wybranej ndpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wediug bardzo stabo stabo przecietnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: 1 2 3 4 5
Lp. Element podlegajacy ccenie Qcena wg skali
1. Program szkolenia 1 2 3 . >4\ 5
2. Jakosé i przydatnosC wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 )‘(\ 5
3. Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 9 /\5(
T
4,  Sposdb prowadzenia zajec szkoleniowych przez trenera i 2 3 4 /3/\
5.  Czas trwanla ustugi szkoleniowej 1 2 3 4 5
6.  Otrzymane materialy szkolenfowe 1 2 3 4 )S'\
7. Warunki lokalowe | organizacyjne szkolenia 1 2 3 4 /gﬁ
METRYCZKA
Pte¢ (K/M) Przedziatl wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
\& 30-39 lat  40-49 lat 50-59 lat 60 lat i wigce] )<
Poziom wyksztalcenia
Brak Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Policealne Wyzsze

(liceum, technikum,
zasadnicza szketa
rawodowa)

S
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 Projekt wspéifinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Staskiego na lata 2014 — 2020 dla osi prierytetowej: V1k Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrebociu
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcyeh pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USELUGE SZKOLENIOWE]

RODZAJ / NAZWA USEUGI SZKOLENIOWED: KOD UStUGI SZKOLENIOWED:

Przedsiawiciel handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALIZACIT USEUGI SZKOLENIOWER:
od | 1|3[-{1]1}-12|0|1|7 do 115)-1112]-12|0{1: 7

Szanowni Pafistwo, :
zwracamy sfe 2 prodbg o wypetnienie poniZszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje posluzg do oceny, a w rezultacie

poprawy jakodci éwiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawientach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakresli¢ kotkiem w kratce wybranej odpowiedzi,

Prosimy o dokonanie oceny wedhig bardzo stabo stabo przecigtnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: 1 2 3 4 5
Lp. Element podlegajacy ocenie Ocena wg skali

1,  Program szkolenia ' 1 2 3 4

2. Jakoéé i przydatnoSé wiedzy uzyskanej w czasle szkolenia 1 2 3 4

3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia

([ [|&@H %

4,  Spostb prowadzenia zaje szkoleniowych przez trenera 1 2 3 4
5. Czas trwania ustugi szkoleniowej 1 2 3 4
6.  Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 3 @ 5
7. Warunki lokalowe i organizacyjne szkolenia 1 </2\> 3 4 5
METRYCZKA
Pleé (K/M) Przedziat wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
‘}( 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat 60 lat i wiecej K

P

Poziom wyksztatcenia

Brak Podstawowe Gimnazjaine Ponadgimnaziaine Pclicealne Wyzsze
{liceum, technikum,
zasadnicza szkota
zawodowa)

S
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. Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodzewa
Slgskiego na lata 2014 — 2020 dia osi prioryietowej: VII. Regionalny rynek pracy dia dzialania: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobocin
dla poddzialania: 7.1.3. Poprawa zdolnosei do zatrudnienia oséb poszukujgeych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWEJ

RODZAJ / NAZWA USHUGI SZKOLENIOWE]: KOD USLUGI SZKOLENIOWE):

Przedstawiciel handlowy 2/1.1.3/PH

TERMIN REALIZACIE USEUGI SZKOLENIOWED:
od | 1| 3|-|[1l1;-{2(0]1}7 do T 51-1112(-12|01117

Szanowni Pahstwo,
zwracamy sie z prosba o wypetnienfe ponizsze] ankiety. Uzyskane od Panistwa informacje postuza do oceny, a w rezultacie

poprawy jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawienfach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakresli¢ kétkiem w kratce wybranej odpowiedzi,

Prosimy o dokonanie oceny wedlug bardzo stabo slabo przecictnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: 1 2 3 4 5
Lp. Element podlegajacy ocenie Ocena wg skali
1, Program szkolenia 1 2 3 4 )4
2. Jakosé i przydatnosé wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4 i X
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 4 | )(
4,  Sposdb prowadzenia zajeé szkoleniowych przez trenera 1 2 3 4 | ){
5. Czas trwania usiugi szkoleniowej 1 2 3 \K_ 5
M(;. Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 3 4 X
m;_. Warunki fokalowe f organizacyjne szkolenia 1 2 3 [ 4 X
METRYCZKA
Ple¢ (K/M) Przedzial wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
K 30-39fat  40-49 at 50-59 lat 60 lat i wiecej X

X

Poziom wyksztalcenia

Brak Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjaine Policealne Wyzsze
{ficeum, technikum,
zasadnicza szkola
zawodowa)

X
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. Projekt wspdlfinansowany ze érodkow Europejskiego Funduszu Spoleczaego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowej: VI, Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobocin
dla poddziatania; 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0séb poszukujgeych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE]

RODZAD / NAZWA USLUGI SZKOLENIOWED: KOD USEUGI SZKOLENIOWED:

Przedstawiciel handlowy 2/7.1,3/PH

TERMIN REALIZACIH USEUGE SZKOLENIOWEDX:
od 1|3 -11]1]-]|2]0]1]7 do 15~ 112{-12{0[1|7

Szanowni Panstwo,
zwracamy sle z prosbg o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje postuzg do oceny, a w rezultacie

poprawy jakosci $wiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawieniach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakreéli¢ kétkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wediug bardzo stabo stabo przecietnie dobrze bardzo dobrze
skali ot 1 do 5; 1 2 3 4
Lp. ‘ Element podlegajacy ocenie : Ocena wg skali
1. Program szkolenia i 2 3 4 4
2. Jakosé | przydatnosé wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4 [,5’
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia i 2 3 4 CS/
4.  Sposéb prowadzenia zajec szkoleniowych przez trenera 1 2 3 4 (ﬁ/
5.  Czas trwania ustugi szkoleniowej 1 2 3 4 (5/
—
6.  Otrzymane materiaty szkoleniowe 1 2 3 4 [5/
7. Warunki lokalowe i organizacyjne szkolenia 1 2 3 4 L5/
METRYCZKA
Pteé (K/M) Przedziat wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
30-391at  40-49lat 50-59 [at 60 lat i wiecej |/

V4

Poziom wyksztatcenia

Brak Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Policealne Wyzsze
(ficeum, technikum,
zasadnicza szkota
zawodowa)

V/
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Projekt wspélfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regienalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
$laskiego na fata 2084 — 2020 dla osi priorytetowej: VIL Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobecin
dla poddziatania: 7.1.3. Peprawa zdolnodei do zatrudnienia oséb poszukujgeych pracy i pozestajyeych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE]

RODZA] / NAZWA USKUGI SZKOLENIOWED: KOUD USEUGI SZKOLENIOWED:

Przedstawiciel handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALIZACIH USEUGI SZKOLENIOWED:
od | 1{3|-[1]1]|-12{0]1|7 do II5]-11|28-|210]1]7

Szanowni Panstwo,

zwracamy sie z prosba o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje posiuzg do oceny, a w rezultacie
poprawy jakosci Swiadczonych ustuy szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawieniach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakredlic kdtkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wedtug bardzo stabo stabo przecigtnie dobrze bardzo debrze
skali od 1 do 5: 1 2 3 4 5
Lp. . Element podlegajgcy ocenie Ocena wg skali
RN
1. Program szkolenia 1 2 3 4 (5 )
2. Jako$c | preydatnosc wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4 (‘3)
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 4 i 5
4,  Sposdb prowadzenia zajeé szkolenfowych przez trenera 1 2 3 4 ((\@
5.  €zas trwania ustugi szkofeniowej 1 2 3 4 Q‘S )
6.  Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 3 4 ( Sj
7. Warunki lokalowe i organizacyine szkolenia i 2 3 4 @
METRYCZKA
Ple¢ (K/M) Przedziat wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
‘/ ~ _ . PR . -
{\ 30-39 lat  40-49 lat  50-59 lat 60 lat i wigcej /\(

X

Poziom wyksztalcenia

Brak Padstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Policealne Wyisze
(liceum, technikum,
zasadnicza szkola

zawodowa)
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_ Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoleoznego w ramach Regionalinego Programu Operacyjnego Wojewddrztwa
Sigskiego na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowej; V1L Regionalny rynek pracy dla dzialania: 7.1, Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0sdb poszukujgeych pracy i pozostajgeych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE]

RODZA] / NAZWA USEUGT SZKOLENIOWED: KOD USEUGI SZKOLENIOWES:

Przedstawiciel handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALIZACI USEUGE SZKOLENIOWES:
od [1;3]-j111]-[2{0|1;7 do 1/5{-]121-12|0]1]7

Szanowni Patistwo,
zwracamy sie z proéba o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje postuza do oceny, a w rezultacie

poprawy jakosci Swiadczonych uslug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawieniach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakresli¢ kétkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wedtug hardzo stabo stabo nrzecietnie dobrze bardzo dobrze
skaliod 1 do 5: 1 2 3 4
Lp. Element podlegajacy ocenie Ocena wyg skali
»
1. Program szkolenia 1 2 3 4 >§<
-
2. Jako$é i przydatnodé wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4
e
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 4 ><
4,  Spos6b prowadzenia zajeé szkoleniowych przez trenera 1 2 3 4 ><
5,  Czas trwania ustugi szkoleniowej 1 2 3 4
6.  Otrzymane materialy szkoleniowe i 2 3 4
7. Warunki lokalowe i organizacyjne szkolenia 1 2 3 4
METRYCZKA
Ple¢ (K/M) Przedziat wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
30-39 lat  40-49 lat 50-59lat 60 lat i wiecej ></

<&

Poziom wyksztaicenia

Brak Padstawowe Gimnazjaine Ponadgimnazjalne Policealne WyiZsze
(liceum, technikum,
zasadnicza szkola
zawodowa)

<
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. Projekt wspdifinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 dla osi pricrytetowe]: VIL Regionalny rynek pracy dla dzialania; 7,1, Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
dia peddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnesci do zatrudnienia oséb poszukujgeych pracy i pozostajgeych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE]

RODZAJ / NAZWA USLUGI SZKOLENIOWED: KOD USEUGE SZKOLENIOWED:

Przedstawiciel handlowy 2/7.1.3/PH

TERMIN REALTZACII USEUGI SZKOLENIOWED:
od [ 1{3|~|1l1}-121011}7 do 15-172-2017

Szanowni Paristwo,

zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Pafstwa informacje postuzg do oceny, a w rezultacie
poprawy jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione jedynie
w zestawieniach zbiorczych, Swoje oceny prosimy zakreshc kotkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wedtug bardzo stabo stabo przecietnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: 1 pA 3 4 5
Lp. Element podlegajacy ocenie Ocena wg skali
1 ngram szkolenia 1 2 3 4 SQ
2.  Jakos¢ | przydatnosé wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4 %
3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenta 1 2 3 4 :K

4.  Sposdb prowadzenia zajec szkoleniowych przez trenera 1 2 3 4

5.  Czas trwania ushugi szkoleniowej

e | P |

6.  Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 3 4
7. Warunki lokalowe | organizacyjne szkolenia 1 2 3 }K 5
METRYCZKA
Ple¢ (K/M) Przedzial wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski
K 30-39 lat  40-49 lat 50-59 lat 60 lat | wigcej X
X

Poziom wyksztalcenia

Brak Podstawowe Gimnazjaine Ponadgimnazialne Policealne Wyzsze
{liceum, technikum,
zasadnicza szkola
zawodowa)

P
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, Projekt wspéttinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 dla osi prioryletowej: V11, Regionatny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
dla poddzialania: 7.1.3. Poprawa zdoliodci do zatrudnienia 0s6b poszukujgeych pracy i pozostajgoych bez zatrudnienia — konkurs

ANKIETA OCENY USLUGI SZKOLENIOWE]
RODZA) / NAZWA USEUGI SZKOLENIOWED: KOD USHUGI SZKOLENIOWED:
Przedstawiciel handlowy 2/1.1.3/PH

TERMIN REALIZACIH USLUGT SZKOLENIOWET:
od | 113]-|111}-|2}0{1]7 do [5/-1112(-12|001}7

Szanowni Panstwo,

zwracamy sie z prosha o wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane od Panstwa informacje postuza do oceny, a w rezultacie
poprawy jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawlone jedynie
w zestawleniach zbiorczych. Swoje oceny prosimy zakresli¢ kétkiem w kratce wybranej odpowiedzi.

Prosimy o dokonanie oceny wedtug bardzo stabo stabo przecigtnie dobrze bardzo dobrze
skali od 1 do 5: i ‘ , 2 ’ 3 4 5
Lp. Element podlegajgcy ocenie Ocena wyg skali

1, Program szkolenia 1 2 3 4 |

2. Jakos¢ i przydatnost wiedzy uzyskanej w czasie szkolenia 1 2 3 4

3.  Przygotowanie trenera do prowadzenia szkolenia 1 2 3 4 %

4.  Sposdb prowadzenia zajeé szkoleniowych przez trenera i 2 3 4
5. Czas trwania ustugi szkoleniowej i 2 3 4
6. Otrzymane materialy szkoleniowe 1 2 >3i 14 5
7 , z

7. Warunkf lokalowe i organizacyjne szkolenia i )i 3 4 } 5

METRYCZKA

Ple¢ (K/M) Przedzial wiekowy Obszar wiejski Obszar miejski

-39 lat  40-49 lat - i wiecej '
\ & 30-39 la at 50-59 lat 60 lat i wigcej >(

X "

Poziom wyksztatcenia

Brak Podstawowe Gimnazjalne - Ponadgimnazjalne Policealne Wyzsze
(ficeumn, technikum,
zasadnicza szkota
/ zawodowa)




