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Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mystowicach udziela referencji Pani
Aleksandrze Sobczyk jako trenerowi kompetentnemu, odpowiedzialnemu i profesjonalnemu
w prowadzeniu warsztatow.
Pani Aleksandra Sobczyk w dniach 27 luty — 20 marzec 2017 r. przeprowadzita cykl 72-
godzin autorskich warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych oraz

nieaktywnych zawodowo w ramach projektu ,Ja=Sukces”. Pani Aleksandra Sobczyk
przeprowadzita warsztaty w 2 grupach, tgcznie dla 24 oséb.

Zakres tematyczny warsztatow obejmowat:

e Techniki aktywnego poszukiwania pracy z uwzglednieniem specyfiki lokalnego rynku
pracy

e Sposoby efektywnej komunikacji i dawania informacji zwrotnej

e  Techniki automotywacji

e Tworzenie wizytdwek i podstawy networkingu

e Rodzaje CV, kryteria dobrego CV, najczestsze btedy w CV i ocena swojego CV

e Tworzenie profili zawodowych i listu motywacyjnego

e Koto kompetencji idealnego kandydata na dane stanowisko

e Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej i efekt pierwszego wrazenia

e Najlepsze odpowiedzi na zadawane pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej

e Techniki autoprezentacji i ksztattowanie profesjonalnego wizerunku zawodowego

e Komunikacja werbalna i niewerbalna

e Cwiczenie elementéw mowy ciata (uémiech, kontakt wzrokowy, postawa, chéd,
podanie dtoni)

e  Scenki rozmoéw rekrutacyjnych i sesja Assessment Center

e Strategie radzenia sobie ze stresem i krytyka

e Model emocji ABC Alberta Ellisa

e Techniki antystresowe i antytremowe

o Cwiczenia relaksacyjne i oddechowe

e  Twodrczy mozg — myslenie dywergencyjne a konwergencyjne

e Twdrcze rozwigzywanie probleméw osobistych i zawodowych

e  Skuteczne sposoby zarzgdzania sobg w czasie

e  Zarzadzanie priorytetamii szczegdtowe zasady planowania dziatania

e Wyznaczenie dalszej Sciezki rozwoju kariery

e  Wizualizacja rozwoju zawodowego

e ,Smartowanie” wyznaczonego celu i okre$lenie etapdw jego osiggniecia

e Lista sukceséw i mocnych stron (analiza SWOT)

Informacje otrzymane od uczestnikéw warsztatéw, wyrazone duzym zadowoleniem i
wielkg checia uczestniczenia w kolejnych warsztatach prowadzonych przez panig Aleksandre
Sobczyk, s najlepszg rekomendacjg jakosci wykonywanej pracy trenerskiej pani Aleksandry
Sobczyk.

Z petnym przekonaniem mozemy rekomendowaé panig Aleksandre Sobczyk jako
trenera godnego zaufania, dysponujacego duzg wiedzg merytoryczng i prak%cznab“u“e Cotin
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