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Referencje

Pani Aleksandra Sobczyk wspdipracuje od majo 2016 roku z Centrum Integracji Spofecznej
w ramach projektu aktywizacji zawodowej i spotecznej osob diugotrwale bezrobotnych, w ktérym
bierze udzial tgcznie 35 uczestnikow.

Pani Aleksandra Sobczyk, na potrzeby projektu, przygotowata specjalny — autorski program
szkoleniowy, uwzgledniajqcy patrzeby i oczekiwania uczestnikéw. W czasie jego realizacji wykazata sfe
wysokim profesjonalizmem i znajomoscig prezentowanych zagadnien.

Dotychczasowo Pani Aleksandra Sobczyk w zokresie projektu przeprowadzita warsztaty
2 tematdw. asertywnos¢, skuteczna komunikacja, przygotowanie do procesu rekrutacyjnego,
zarzgdzenie finansami, tworzenie satysfakcjonujgecych relacji, spotkanie z wewnetrznym dzieckiem,
rozwigzywanie konfliktéw, zarzqdzanie sobq w czasie, radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
zarzqdzanie emocjami, praca z wewnetrznym krytykiem, tworzenie dobrych nawykdw, relaksacja
i wizualizacja, planowanie | wyznaczanie celow, realizacja marzen, realizacja potencjatu, zdrowe
myslenie, postawo wdziecznosci, budowanie swojej wartosci, sens Zycio, poczucie szczescia, role
Zyciowe, zdrowy tryb Zycia, kreatywnosl, tworcze rozwigzywanie problemdw, proaktywnosc,
przeciwdziatonie wypaleniu zowodowemu, pewnos¢ siebie, skuteczne dzialanie, synergiczne
zaspokajanie potrzeb, réwnowaga miedzy Zyciem zawodowym o prywatnym, autoprezentacja.
Realizacjo ka?dego z powyZszych zagadnien trwafa minimum 6 godzin szkoleniowych.

Zajecia byly prowadzone w sposob interesujgcy i angaiujqcy uczestnikéw. Pani Aleksandro
Sobczyk potrafi zbudowac bezpieczenistwo w grupie, o jej otwartosc wobec uczestnikdw, konsekwencjo
i kompetencje merytoryczne, sprawiajq, e wzbudza zaufanie, tworzqc bezpieczne srodowisko do
nabywania nowych umiejetnosci. Charakteryzuje jq fatwosé nawigqzywania kontaktow, elastycznosc
w mysleniu i dziataniu oroz odpowiedzialnos¢ za wyniki wiasnych dziatan, dba o granice i eliminuje
ewentuaine konflikty rol,

Polecam wspdiprace 2z Panig Aleksandrq Sobczyk. lest trenerem rzetelnym, terminowym
i nastawionym na osiggniecie jak najlepszego efektu wspotpracy. Mom nadzieje, ze dalsza koriera

zawodowa dostarczy jej wiele satysfokcji.
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