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Podsumowanie

Ogodlna ocena szkolenia

W jakim stopniu szkolenie pozwolito Ci naby¢ wiedze dot. idei coachingu?

[1. Ocen szkolenie na ponizszych skalach:]

1 - w bardzo maly...

5 - w bardzo duzy...

0 1 2 3 4 5

1 - w bardzo matym stopniu 0 0%
2 0 0%
3 1 1%
4 3 33%
5 - w bardzo duzym stopniu 5 56%

W jakim stopniu szkolenie pozwolito Ci naby¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie narzedzi coachingowych? [1. Ocen szkolenie na ponizszych
skalach:]

1 - w bardzo maly. ..
2
3

4

5 - w bardzo duzy...

0 1 2 3 4 5
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1 - w bardzo matym stopniu 0 0%

2 0 0%
3 1 1%
4 3 33%
5 -w bardzo duzym stopniu 5 56%

W jakim stopniu szkolenie przyda Ci sie w petnieniu Twojej roli w
AKADEMII? [1. Ocen szkolenie na ponizszych skalach:]

1 - w bardzo maly...

2

.

—
1] 1 2 3 4

1 - w bardzo matym stopniu 0 0%
2 0 0%
3 1 1%
4 4 44%
5 - w bardzo duzym stopniu 4 44%

W jakim stopniu polecitbys to szkolenie innym osobom funkcyjnym? [1.

Ocen szkolenie na ponizszych skalach:]

1 -w bardzo maly...
2
3

4

5 - w bardzo duzy...

0 2 4 B 8

1 - w bardzo matym stopniu 0 0%
2 0 0%
3 1 1%
4 0 0%
5 - w bardzo duzym stopniu 8 89%
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1.a. Jesli masz dodatkowe uwagi, wpisz je tutaj:
Profesjonalne szkolenie - nic doda¢ nic ujgé
Szkolenie w znacznej mierze pokrywato sie ze szkoleniem o wyznaczaniu i realizaciji
celow.
Szkolenie ciekawe i jak najbardziej inspirujgce. Bardzo skierowane na siebie

samego. Nie wiem tylko czy bedg mie¢ one zastosowanie dla Tutoréw, bo nie ma

tam za bardzo przetozenia na dzieci i prace z dzieckiem.
Bardzo mita atmosfera na szkoleniu, usmiech pani Trener dodatkowo uprzyjemniat

czas ;)

Ocena Trenerow

byt/a przygotowany/a merytorycznie [2. W jakim stopniu Pani Aleksandra
Sobczyk?]
1 - zdecydowanie NIE
2 - raczej NIE
3 - trudno powied. .

4 - racze] TAK

0 2 4 B & 10

1 - zdecydowanie NIE 0 0%
2 -raczej NIE 0 0%
3 - trudno powiedzie¢ 0 0%
4 - raczej TAK 0 0%
5 - zdecydowanie TAK 9 100%

potrafit/a przekazywaé wiedze [2. W jakim stopniu Pani Aleksandra
Sobczyk?]

1 - zdecydowanie MIE
2 - raczej MIE
3 - trudno powied. .

4 - raczej] TAK

0 2 4 B 8 10
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1 - zdecydowanie NIE 0 0%
2 -raczej NIE 0 0%
3 - trudno powiedziec 0 0%
4 - raczej TAK 0 0%
5 - zdecydowanie TAK 9  100%

potrafit/a zainspirowac¢ do dziatania [2. W jakim stopniu Pani Aleksandra
Sobczyk?]
1 - zdecydowanie MIE
2 - raczej NIE
3 - trudno powied. .

4 - racze] TAK

0 2 4 E & 10

1 - zdecydowanie NIE 0 0%
2 -raczej NIE 0 0%
3 - trudno powiedziec 0 0%
4 - raczej TAK 0 0%
5 - zdecydowanie TAK 9  100%

2a. Przekaz informacje zwrotng Pani Aleksandrze:

Zajecia byty bardzo ciekawe i mimo, iz znatam juz zasade SMART odnosnie
wyznaczania celéw oraz pytania, ktérymi nalezy sie przy niej postugiwac,
odswiezytam sobie wiedze, a poza tym byto kilka elementéw nowych i bardzo fajna

byta wizualizacja.

Uwazam, ze szkolenie byto Swietne i bardzo duzo mi dato. Na pewno polecitabym

takie szkolenie moim znajomym i innym Tutorom.

Bardzo fajne szkolenie, bardzo inspirujgce i motywujgce do zadawania sobie pytan,
a przede wszystkim do szukania odpowiedzi na nie! :)

Dziekuje Pani za przeprowadzenie tak ciekawego szkolenia. Ciesze sie bardzo, ze
mogtem uczestniczy¢ w tym szkoleniu, poniewaz dzieki Pani oraz wiedzy, kt6rg
Pani przekazata podczas szkolenia, zainspirowatem sie do dziatania i realizacji
swoich celow i marzen.

Pani Aleksandro szkolenie byto dla mnie bardzo ciekawe i pouczajgce. moja jedna
uwaga to wieksza energia dziatania oraz naktanianie uczestnikow do wystawiania sie
gdyz dzieki temu poznajemy na szkoleniu rézne przypadki i mozemy o nich
podyskutowac. wtasnie tez tego brakowato-ozywionej dyskusji miedzy
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uczestnikami(mozliwe ze ze wzgledu na rézny wiek).zachecam do motywowania i
pomaganie w interpretacji. ale naprawde szacunek i petne uznanie dla wiedzy i
zajecia jakim sie pani zajmuje.

Bardzo ciekawe szkolenie, duzo wniosto do mojego pojmowania psychologii rozwoju
osobistego. Zmotywowato do myslenia juz po :) Moje pierwsze takie szkolenie,
chetnie wpadne na MeetPro :) PS: Swietny usmiech !!

Pani Aleksandro - idealne potgczenie wysokiej jakosci merytorycznej szkolenia z
zarazaniem pozytywng energig, motywowaniem i pokazywaniem jak wazne jest
nastawienie na cel! Pani poczucie humoru, usmiech i elastycznos¢ sprawita, ze na
szkoleniu towarzyszyta nam atmosfera sprzyjajgca efektywnemu nabywaniu wiedzy.
Pani Ola rewelacyjnie przeanalizowata z uczestnikami szkolenia schemat
wyznaczania i osiggniecia celu, tgcznie z jego wizualizacjg. PoznaliS$my narzedzia
coachingowe, koto zycia - diagnozujgce nas, i hasz brak rownowagi na polu zycia,
pracowali§my tez na kartach dixit pobudzajgcych wyobraznie i kreatywne myslenie.
Szkolenie bardzo dobrze przygotowane. Duzo pracy wtasnej, Pani Ola, zachecata do

wypowiedzi, a kazde ¢wiczenie jakie wykonali$my zostato doktadnie omdwione.

Pani Aleksandra w przyjazny sposoéb potrafita zainspirowac.

Organizacja szkolenia

Jak oceniasz dostepnos¢ informaciji przed szkoleniem? (np. czas
zaproszenia, forma kontaktu i informacji) [3. Ocen szkolenie od strony
organizacyjnej:]
1 - bardzo nisko
2
3

4

5 - bardzo wysoko

0 2 4 & 8
1 - bardzo nisko 0 0%
2 0 0%
3 1 1%
4 0 0%
5 - bardzo wysoko 8 89%

Jak oceniasz sale szkoleniowa? (np. wielkos¢ i przestronnos¢ sali,
dostepnos¢ materialéw papierniczych) [3. Ocen szkolenie od strony
organizacyjnej:]
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1 - bardzo nisko

2
.
—

o 1 2 3 4 5 B 7

1 - bardzo nisko 0 0%
2 0 0%
3 1 1%
4 1 1%
5-bardzo wysoko 7 78%

3a. Jesli chcesz uzasadnié powyzsze wybory, zréb to tutaj:

Gdybym sie nie dopytatam, to bym nie wiedziata w jakiej sali mamy, bo ja nie

dostatam takiej informaciji :(

Ocena jakosciowa szkolenia

4. Wymien 3 rzeczy, ktére byly dla Ciebie najcenniejsze podczas szkolenia:

Merytorycznos¢ szkolenia praktycznos¢ zastosowanej wiedzy odniesienie do
wiasnych doswiadczen

- Wyttumaczenie idei coachingu - Przedstawienie narzedzi coachingowych i
mozliwos¢ przecwiczenia ich w praktyce - Pozytywna energia i motywacja
wizualizacja, pytania pomagajgce ustali¢ realizacje celu dzielenie sie swoimi
przemys$leniami z innych

-zaprezentowane narzedzia -poznanie siebie z innej strony -integracja z
grupa(poznanie ich planow)

- dobre przygotowanie merytoryczne - kontrakt - pozytywne nastawienie

Mozliwo$s¢ wypowiadania sie, prezentowania wtasnego zdania Poznanie pracy
coatcha "od kuchni" Poznanie technik coachingowych

- ciekawe ¢wiczenia prezentujgce narzedzia coachingowe - fajna atmosfera podczas
szkolenia - bardzo dobre przygotowanie szkolenia pod wzgledem merytorycznym
Pani Aleksandry Sobczyk

- Merytoryka - Cwiczenia praktyczne - Towarzystwo

umiejetnos¢ okreslania celu, w tym zasada SMARTER bardzo wazna dla mnie byto

sporzgdzenie kontraktu fantastyczna atmosfera
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5. Wymien 3 rzeczy, ktére byly dla Ciebie najmniej przydatne:
nie byto takich rzeczy
Nie ma takowych.
nie ma

wiedza teoretyczna-kim jest Coach(tego typu informacje powinny byc krétsze lub
przestane wczesniej do uczestnikow) aby mozna bylo poswiecic czasu wiecej na

inne narzedzia .poza ta jedna uwaga nie mam zastrzezen/

Uwazam, ze wszystko byto bardzo przemyslane, niczego nie brakowato, ale tez nie

byto niczego za duzo.

brak

Mysle, ze wszystko byto przydatne

wizualizacja nie do konica do mnie trafita, byto chyba za mato czasu na jej faktyczne
"przezycie" przerwa byta niepotrzebna :) wiecej nie pamietam i nie zatuje :)

Nie byto takich rzeczy

6. Wymien 3 rzeczy, ktérych Ci zabraklo podczas szkolenia:

-poprawa i wskazowki na przysztos¢ -informacja jak doktadnie i poprawnie mozemy
wykorzystac w naszym zyciu wszystkie narzedzia-brak korekty -egzekwowania od

uczestnikbw mowienia o sobie oraz nakfaniani(przekonania) do wypowiadania sie.
nie byto takich rzeczy

Mogtoby by¢ przeprowadzonych wiecej Ewiczen.

Szkolenie mogtoby trwac troche dtuzej, miatam lekki niedosyt [

czas przestronniejsza, bardziej komfortowa sala czas :)

Po takim szkoleniu chce sie wiecej, wiecej i wiecej!!!

nie ma

Wiecej czasu na dalszg prace.

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!

Liczba odpowiedzi dziennie
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